
Dekalog nauczycieli z Piwnej 

 

 Używaj w pracy z uczniami rozumu i serca. Jednego i drugiego nie powinno być za mało . 

 Żaden przepis ministerialny nie zastąpi Twojej ży czliwości wobec każdego ucznia. 

 Nauczyciel jest wart tyle, ile potrafi osiągnąć nie tylko ze zdolnym, ale także ze słabszym 

uczniem. „Mów takiemu dziecku, że jest dobre, że może, że potrafi" - tak zachęcał 

nauczycieli J. Korczak  

 Poświęć uczniowi tyle czasu, ile to jest możliwe. 

 Nie uciekaj od odpowiedzialności za wyniki Twojego ucznia. Nie usprawiedliwiaj się 

brakiem współpracy z rodzicami  

 Spróbuj znaleźć odpowiedź na pytanie  jakie są przyczyny braku sukcesów ucznia i staraj się 

je  eliminować. 

 Szanuj decyzje rodziców o posłaniu dziecka do Twojej szkoły . 

 Zastanów się, ile czasu spędza uczeń z Piwnej z nauczycielami, a ile z rodzicami i wyciągnij 

z tego wnioski.  

 Pamiętaj, że język służy także do ukrywania swoich myśli . 

 Umacniaj swoimi działaniami, pomysłami i aktywnością dobrą opinię o szkole - instytucji 

bezpiecznej, dobrze zorganizowanej i efektywnej. Nie zawsze musimy być najlepsi, ale 

zawsze musimy budzić zaufanie uczniów i rodziców.   
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