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Polityka ochrony dzieci

Preambuta
Naczelng zosadq wszystkich dziatarh podejmowanych przez pracownikdw Placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik Placéwki traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jokiejkolwiek formie. Pracownik Placéwki, realizujgc te
cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych danej placdwki oraz
swoich kompetencji.

Rozdziat |

Objasnienie terminéw
81

1. Polityka ochrony dzieci oznacza niniejszy dokument okreslajgcy standardy ochrony
dzieci (dalej jako ,Polityka”).

2. Placéwka oznacza Dwujezyczng Polsko Angielskq Prywatnqg Szkote Podstawowaq.
Kierownictwo/Dyrekcjo - osoba, organ lub podmiot, ktéry w strukturze danej
Placowki/Instytucji/Organizacji zgodnie z obowigzujgcym prawem i/lub wewnetrznymi
dokumentami jest uprowniony do podejmowania decyzji o dziataniach (Dyrektor,
Koordynator).

4. Pracownikiem Placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

6. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest
réwniez rodzic zastepczy.

7. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekundw dziecka.
Jednok w przypadku braoku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowad opiekundw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sqd rodzinny.

8. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec dopuszczenie sig przez jokgkolwiek osobe,
jokiegokolwiek zachowania powodujgcego lub moggcego powodowad uszczerbek
w zakresie zdrowia fizycznego lub psychicznego dziecka, w szczegdlnosci noszqcego
znamiona czynu zabronionego jok réwniez zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.
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Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo Placowki
pracownik, sprawujocy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
Placdwki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke to wyznaczony przez kierownictwo Placdwki
pracownik sprawujgcy nadzdér nad realizacjq Polityki w celu ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w Placéwce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
Czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci sktadajq sie na czynniki zwigzane z dzieckiem:
przedwczesny pordd, pordd bez pomocy medycznej niska waga urodzeniowa pordd
z ciqzy blizniaczej lub mnogiej krétkie przerwy pomiedzy kolejnymi porodami
dtugotrwaty ptacz, nadmierne pobudzenie dziecka wiek dziecka przewlekte choroby,
choroby psychiczne, niepetnosprawnosé; czynniki rodzinne: nieobecnos$é rodzicdw
samotne rodzicielstwo autorytarny styl rodzicielstwa doswiadczanie przez rodzica
przemocy w dziecinstwie uzaleznienia obecnosé niespokrewnionych osdb dorostych
w rodzinie kondycja psychiczna rodzicdéw, wysoki poziom stresu, trudnosci
emocjonalne konflikty, kryzysy rodzina zastepczo, rodzina adopcyjno; czynniki
zwigzane ze Srodowiskiem spotecznym: izolacja spoteczna ubdstwo przemoc

i patologia w najblizszym otoczeniu rodziny.

Symptomy krzywdzenia dzieci sktadajq sig na symptomy przemocy fizycznej: sinioki na
ciele dziecka (przede wszystkim na plecach, romionach i udach), swieze i w pdZnej
fazie gojenio, duze otarcia naskérka, specyficzne $lady na skdérze przypominajgce
blizny po ospie, o bedqce pozostatosciomi po parzeniu dziecka papierosem,
oderwane matzowiny uszne, tzw. uszy zapasnika (znieksztotcone matzowiny od
uderzania dziecka w uszy), pozbawione wtoséw miejsca na gtowie, ztamana przegroda
nosowa, ztamania palcéw dtoni, wszelkie wielokrotne ztamania kosci, wylewy krwaowe
do gatek ocznych, odparzenia na skérze wynikajgce z zaniedbari higienicznych,
niezaopatrzone rany, $lady ugryzien przez cztowieko, $lady duszenia, krepowanio,
oparzenia rekawiczkowo-skarpetkowe oraz zlokalizowane na posladkach i w dolnej
czesci plecdw, zaburzenia psychosomatyczne, bdle wedrujace, przemeczenie,
problemy z trowieniem, blizny po samookaleczaniu; symptomy przemocy w_sferze
emocjonalnej: trudnosci w rozumieniu i wyrazaniu emocji przez dziecko, negatywny
obroz siebie, negatywne mysli na temat siebie i innych, przygnebienie, strachliwosé,
agresjo, gniew, problemy z samoregulacjq emocji, oszotomienie, otgpienie, brak
poczucia bezpieczenstwa, smutek, apatia, stany lekowe, stany depresyjne; symptomy
przemocy w sferze poznawczej: trudnosci w nauce - pojawiajgce sie nagle, problemy
koncentracjg, pamigciq, problemy z logicznym mys$leniem, trudnosci w ukonczeniu
zadanej pracy, nieodrabianie lekcji, nieprzygotowanie do zajeé, czego efektem sq zte
oceny szkolne; symptomy przemocy w sferze behawioralnej: problemy z subordynacjqg

oraz podporzqgdkowaniem wobec obowigzujgcych regut - obrazanie sig, uciekanie z
lekcji, negatywne interakcje z réwiesnikami oraz z nauczycielomi; dziwne reakcje na
ched niesienia pomocy, nieufnos$é, wycofanie, zachowanie buntownicze, agresywne,
problemy z komunikacjg, siegonie po substancje psychooktywne; objawy
molestowania seksualnego: chroniczny bdl, zaburzenia uktadu pokarmowego,




migreny lub inne czeste bdle gtowy, komplikacje ginekologiczne, otarcia na
wewnetrznej stronie ud, lek, niepokdj, zagubienie, wycofanie, wyparcie traumatycznych
przezyé, poczucie wstydu, obwinianie sig, nerwica lub ogdlna nieufnosé wobec ludzi.

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy Placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkdéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka i symptomdw krzywdzenia dzieci.
pracownicy Placdéwki podejmujq rozmowe z opiekunami, przekazujgc informacje na
temat dostepnej oferty wsparcio, motywujgc ich do szukania pomocy dla siebie
i dziecko.

3. Pracownicy monitorujq sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosujg zaosady bezpiecznych relacji personel-dziecko
i dziecko-dziecko ustalone w Placéwce. Zasady stanowiq Zatgcznik nr 1 do niniejszej
Polityki.

5. Rekrutacja pracownikéw Placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zosady stanowiq Zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Rozdziat Il
Zasady i procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka

§ 2

W przypadku podjecia przez pracownika Placdwki podejrzenio, ze dziecko jest krzywdzone,
lub posiadana informacji o krzywdzeniu dziecka, pracownik ten ma obowigzek sporzgdzenia
notatki stuzbowej i przekozania sporzqdzonej notatki stuzbowej wychowowcy oroz
pedagogowi/psychologowi. Pedagog/psycholog przekazuje notatke stuzbowq kierownictwu
Placowki.

§3

1. Pedagog/psycholog wzywa opiekundw dziecka, ktdérego dotyczy podejrzenie
krzywdzenio, oraz informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia dziecka.

2. Pedagog/psycholog powinien sporzqdzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmdw z dzieckiem, nauczycielomi, wychowawcq i opiekunami, oraz plan
pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawieraé¢ wskazania dotyczqce:

a. podjecia przez Placdwke dziatarh w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniegj instytucji
b. wsparcio, jakie Placéwka zaoferuje dziecku;
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c. skierowaniao dziecka do specjalistycznej instytucji pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzebo.

§4

W przypadkach podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
dziecka dotyczqcych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sig fizycznego
i psychicznego o duzym nasileniu kierownictwo Placowki powotuje zespdt
interwencyjny, w sktad ktérego mogq wejsé: pedagog/psycholog, wychowaowca dziecka,
kierownictwo Placowki, inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub
o dziecku (dalej okreslani joko: zespdt interwencyjny).

No podstawie opisu zdarzenio, o ktérym mowa w punkcie 1 powyzej sporzgdzonego
przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkdéw zespotu
interwencyjnego informacji, zespdt interwencyjny sporzqdza plan pomocy dziecku.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka zgtosili opiekunowie dziecka,
powotanie zespotu interwencyjnego jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa
opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktdrego moze zaproponowad
opiekunom zdiagnozowanie zgtaszaonego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnegj
instytucji. Ze spotkania sporzqdza sie protokdt.

§5

Plon pomocy dziecku jest przedstawiony przez pedagoga/psychologa opiekunom
dziecka z zaleceniem wspdtpracy przy jego realizacji.

Pedagog/psycholog informuje opiekundw o obowigzku Placdwki zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiednigj instytucji (orokuratura/policja lub
sqd rodzinny, os$rodek pomocy spotecznej bqdz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego -  procedura  Niebieskie Karty - w  zaleznosci
od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji)

Po poinformowaniu opiekundw przez pedagoga/psychologa - zgodnie z punktem
poprzedzajocym - kierownictwo Placéwki sktada zowiadomienie o podejrzeniu
przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglagd w sytuacje rodzinnqg dziecka
do sqdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej
lub przesyta formularz ,Niebieska Karta - A" do przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

W  przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowad
opiekundw dziecka na pismie.



§6

Z przebiegu prac zespotu interwencyjnego sporzqdza sie karte interwencji, ktorej
wzér stanowi Zatgcznik nr S do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do akt osobowych
dziecka.

Wszyscy pracownicy Placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkdéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub posiadajq
informacje krzywdzeniu dziecka , sq zobowigzane do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wytqczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatar\ interwencyjnych.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§7

Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowiqzujgcymi przepisami prawao.

Placdwka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

Wytyczne dotyczqce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowiq Zatgcznik nr 4 do
niniejszej Polityki.

§8

Pracownikowi Placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
Placéwki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik Placdéwki moze
skontaktowaé sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka - bez wiedzy i zgody tego opiekunao.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jok: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

§9

Upublicznienie przez pracownika Plocéwki wizerunku dziecka utrwalonego
w jokiejkolwiek formie (fotogrofia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

Pisemna zgoda powinna zawieraé¢ oswiadczenie o posiadaniu wiedzy , gdzie bedzie
umieszczony utrwalony wizerunek i w jokim kontekscie bedzie wykorzystywany.



Rozdziat V
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniomi w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej form

§10

1. Placéwka, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowad
dziatania zabezpieczajoce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogq stanowié
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowad
i aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajqce. Szczegdty Procedury ochrony dzieci
przed tresciomi szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej
formie stanowiq Zatqcznik nr 3 do niniejszej Polityki.

2. Na terenie Placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem pracownika szkoty na zajeciach komputerowych;
b. bez nadzoru nauczyciela - na urzgdzeniach prywatnych ucznidw klas 4-8.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Placéwki, pracownik
Placdwki ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Pracownik Placdéwki czuwa takze nad bezpieczeristwem korzystania
z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

4. W miare mozliwoséci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzieémi
cykliczne szkolenia dotyczqce bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Placéwka zapewnia staty dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczgcych
bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest
dostep swobodny do Internetu.

§ 11

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnio, aby sie¢ internetowa organizacji
Placowki byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciomi, instalujgc
i aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne oprogromowanie.

2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika w miare potrzeb, przynajmniej raoz w miesiqcu.

3. Wyznaczony pracownik Placéwki przynajmniej raz w miesiqcu sprowdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostgpem do Internetu nie znojdujq sie niebezpieczne
tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara
sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenio.

4. Informacje o dziecku, ktdére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekozuje kierownictwu Placdowki,
ktére aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczerstwa w Internecie.



6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale Il niniejszej Polityki.

Rozdziat VI
Zasady przeglagdu i aktualizacji Polityki

§12

1. Kierownictwo Placdwki wyznacza Joanne Romanowskq joko osobe odpowiedzialng za
zasady przegladu i aktualizacji tresci Polityki.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji postanowien zawartych w Polityce, za reagowanie na sygnaty
naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz proponowanie zmian
w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd
pracownikéw Placowki, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcq poziom realizagji
Polityki.

4. W ankiecie pracownicy Placéwki mogq proponowad zmiany Polityki oraz wskazywadé
naruszenia Polityki w Placéwce.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikéow Placdwki ankiet. Na podstawie sporzqdzonego
opracowania, Pani Joanna Romanowska przygotowuje raport z monitoringu, ktéry
nastepnie przekazuje kierownictwu Placéwki.

6. Kierownictwo Placdwki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza
pracownikom Placéwki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki, w sposéb
przewidziany w § 13 ponizej.

Rozdziat VII
Przepisy koncowe

§13

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenio.

2. Ogtoszenie Polityki nastepuje w sposdb umozliwiajocy zapoznanie sie z jej tresciq
pracownikom Placéwki, dzieciom i ich opiekunom, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogtoszer dla pracownikdw, poprzez przestanie jej tekstu drogq
elektroniczng, poprzez zomieszczenie na stronie internetowej lub poprzez
wywieszenie tekstu Polityki w widocznym miejscu w siedzibie Placéwki.



Zatgcznik 1
Zasady zapewniajqce bezpieczne relacji pracownikéw Placowki z dzie¢mi i relacji
dziecko-dziecko

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje pracownik-dziecko

Naczelng zasadq wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw Placéwki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy Placowki traktujg
dziecko z szacunkiem oraz z poszanowaniem jego godnosci i potrzeb. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownicy realizujgc te cele
dziota w ramach obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych instytucji oraz swoich
kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich
pracownikdw, stazystéw i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sq potwierdzone
podpisaniem oswiadczenia.

Relacje pracownikow z dziec¢mi

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcjo, komunikat bqdz dziatanie wobec dziecka sq adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziotaj w sposdb
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej interpretacji Twojego
zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

2. Stuchaqj uwaznie dzieci i udzieloj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danegj
sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydzad, upokarzaé, lekcewazyé i obrazac dziecka. Nie wolno Ci
podnosié¢ gtosu na dziecko.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczqcych dziecka wobec osdb
nieuprownionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecko,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
i prownej.

5. Podejmujgc decyzje dotyczqce dziecka, poinformuj je o tym i staroj sie bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jaok to mozliwe.

7. Jedli pojowi sie koniecznos$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostow
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz
tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywad sie w obecnosci dziecka w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestdw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie



w wypowiedziach do aktywnosci bqdz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

Zopewnij dziecko, ze jedli czuje sie niekomfortowo w jokiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moze o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie
(w zaleznosci od procedur interwencji, jokie przyjeta Placdwka) i moze oczekiwad
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dziatania z dzieé¢mi

Doceniqj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziataniao, aktywnie je angazuj i traktuj rowno

bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprownosé, status

spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

1.

2.

Unikaj foworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
tokze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwalo¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to taokze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkdéw dzieci, jesli kierownictwo Placéwki nie zostata o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd opiekundw dzieci oraz
samych dzieci.

Nie wolno Ci proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jok réwniez uzywad ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno Ci przyjmowa¢ pieniedzy ani prezentdw od dziecka, ani opiekundw dziecka.
Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub opiekundw
dziecka. Nie wolno Ci zachowywad sie w sposdb mogqcy sugerowaé innym istnienie
takiej zaleznosci i prowadzqcy do oskarzen o nieréwne traktowanie bqdz czerpanie
korzysci majgtkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarunkdéw zwigzanych
ze $wietami w roku szkolnym, np. kwiatdéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych
upominkdw.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujq zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszq by¢ raportowane kierownictwu
Placowki. Jedli jestes ich $wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowadé
godnos¢ oséb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzieémi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejq jednak sytuacje,

w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byé stosowny i spetnia zasady bezpiecznego

kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek

dziecko, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednok wyznaczyé



uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze byé nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie
zawsze swoim profesjonalnym osqdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc reakcje dziecko,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc $wiadomosé, ze nawet
przy Twoich dobrych intencjoch taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez
dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychaé¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszaé
integralnoséci fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktdéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze bqdz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatar.

4. Nie angazuj sie w takie aktywnosci jok taskotanie, udowane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

5. Zachowaqj szczegdlng ostroznosé wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia
i krzywdzeniao, w tym seksualnego, fizycznego bqdz zaniedbaniao. Takie doswiadczenia
mogq czasem sprawié, ze dziecko bedzie dqzyé do nawigzania niestosownych bqdz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjoch powinienes$
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumieé znaczenie
osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejowny bqdz ukrywany, wigzaé sie
z jokakolwiek gratyfikacjg ani wynikaé¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz Swiadkiem
jokiegokolwiek z wyzej opisanych zachowar i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie
z obowigzujacqg procedurq interwencji.

7. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaoktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i
w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych
i higienicznych asystowata Ci inna osoba z Placowki.

8. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjozddw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontokt z dzie¢mi powinien odbywal sie wytqgcznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celdw edukacyjnych lub wychowowczych.

1. Nie wolno Ci zapraszaé dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé sie z
nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).
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2. Jedli zachodzi taka koniecznos$¢, wtasciwg forma komunikacji z dziec¢mi i opiekunami
dzieci poza godzinami pracy sq kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jedli zachodzi konieczno$é¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinomi pracy, musisz
poinformowa¢ o tym kierownictwo Placdéwki , o opiekunowie dzieci muszq wyrazié
zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sq osobami bliskimi wobec pracownika) wymoaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczqcych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online

Bqdz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale tokze Twoich witasnych dziatarh w
Internecie. Dotyczy to polubiert okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktorych mozesz spotkad ucznidéw/uczennice, obserwowania okreslonych oséb/stron w
mediach spotecznosciowych i ustawier prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twdj
profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich opiekunowie bedq mie¢ wglgd w Twojq cyfrowq
aktywnosé.

1. Nie wolno Ci nawigzywac¢ kontaktéw z uczniomi i uczennicami poprzez przyjmowanie
bqdz wysytanie zaproszerh w mediach spotecznosciowych.

2. W trokcie lekcji osobiste urzqdzenia elektroniczne powinny byé wytgczone lub
wyciszone, a funkcjonalnos¢ bluetooth wytgczona na terenie Placdwki.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzieémi

1. Podstawowq zasadq relacji miedzy dzieémi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajgce
godnosédé i potrzeby matoletnich.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery, ktéra promuje tolerancje i poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

3. Dzieci angazowane sq w dziataniao, w ktérych majg mozliwos¢ aktywnego uczestniczenia,
podejmowania wspdtdziatania i rozwijania podejscia zespotowego, w tym ksztattujgcego
pozytywne relacje.

Kodeks dobrych zachowan

- Bqdz dla kazdego mity i kolezenski.

- Szanuj innych, niezaleznie od tego, jak sie réznicie.

- Nie obrazaj innych dzieci, nie $miej sie z nich.

- Nie bij innych, nie popychaj.

- Wypowiadaqj sie kulturalnie, nie uzywaj brzydkich stéw, nie przeklinagj.

- Pamietaj, ze mozesz nie uczestniczy¢ w zabawie, w ktdrej boisz sie lub Zle sie czujesz.
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- Pamietaj, ze inni mogq nie mie¢ ochoty na to, zeby ich dotykaé czy przytulad - zawsze pytaj,
czy mozesz tak robié. Nie ztos¢ sig, jesli ktos odmdwi. Ty takze masz prawo odmowic.

- Nie utrwalaj wizerunku innych dzieci poprzez nagrywanie (réwniez fonii) i fotografowanie
bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogqcych zowstydzic.

- Znajdz wsrdd réwiesnikow kolege lub kolezanke. Troszczcie sie o siebie.

- Mdéw gtoéno i odwaznie, gdy ktos robi cos, co jest dla ciebie nieprzyjemne.

- Stan w obronie kogos, komu dzieje sie krzywda, o ile sam czujesz sie bezpiecznie.

- Powiedz swojemu zaufanemu dorostemu o tym, ze komus dzieje sie krzywda.

- Gdy ktos dorosty chce z Tobg rozmawiaé, masz prowo poprosié¢, by byt z Wami jeszcze inny
dorosty lub zebyscie rozmawiali w takim miejscu, w ktérym widzq Was inni.
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1.

Zatgcznik 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Placowce

Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolqg Ci jok najlepiej poznad jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Placéwke, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Placéwka musi zadbaé, aby osoby z nig wspdtpracujgce (w tym osoby
pracujgce na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty w stanie zagwarantowad im
bezpieczenstwo. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do
dzieci i podzielonia wartodci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oroz
przestrzegania ich praw, Placowka moze zqdaé¢ danych (w tym dokumentdéw)
dotyczqcych:

a. wyksztatceniao,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W  kazdym przypadku Placéwka musi posiadaé dane pozwalojgce
zidentyfikowaé osobe przez niqg zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
Placéwka powinna zatem znadé:

e imie (imiona) i nazwisko,
e Jdate urodzeniaq,

e dane kontaoktowe osoby zatrudniane;.

Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienio.
Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje
moze wystawi¢. Podstoawq dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych
pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle
obowiqzujgcych przepisédw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytqcznie w oparciu o te podstawe.
Placéwka nie moze somodzielnie prowadzié¢ tzw. screeningu oséb ubiegajacych sie
o praceg, gdyz ograniczajq jg w tym zokresie przepisy ogdélnego rozporzqdzenia
o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprowdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprowcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnionej do wykonywania obowigzkdéw
zwigzanych z wychowaniem, edukacjq, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub
z opiekg nad nimi Placéwka jest zobowigzana sprowdzi¢é osobe zatrudniang
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w Rejestrze Sprawcédw Przestepstw na Tle Seksualnym - Rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktdérych Parstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze (dalej joko ,Rejestr’). Rejestr dostepny jest na
stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyskad informacje z rejestru z dostepem ograniczonym,
konieczne jest uprzednie zatozenie profilu Placdwki. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze
Placowka potrzebuje nastepujgcych danych kandydata/ kandydatki: a. imig i
nazwisko, b. data urodzeniaq, c. pesel, d. nazwisko rodowe, e. imie ojcq, f. imie matki.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywad¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu
o umowe cywilnoprowna,
Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 18%9a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za
odpowiadajqgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.
Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozyé Ci
réowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaoktami z dzie¢mi, bqdz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego parstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celdw.
Pobierz od kandydata/kandydatki, o ktérym mowa w punkcie S powyzej. oswiadczenie
o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita
Polska i paristwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.
Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas
kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie
o tym fakcie wraz z oéwiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym paristwie
za czyny zabronione odpowiadajgce przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sqdu, innego uprownionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zokazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, 3$wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprowiaoniem sportu lub realizacjq innych
zainteresowar przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.
Pod oswiadczeniomi sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oéwiadczenie o nastepujqcej tresdci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczeniao. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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9.

10.

Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, Placéwka jest zobowigzana do domagania sige od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego (dalej joko ,KRKY).
Zaswiadczenia z KRK mozna domagal sie wytqcznie w przypadkach, gdy przepisy
prowa wprost wskazujg, ze pracownikdw w zowodach lub na danych stanowiskach
obowigzuje wymdg niekaralnosci. Wymdg niekaralnosci obowiqzuje m.in. pracownikdw
samorzqdowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placdwkach
publicznych oraz niepublicznych.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia popros kandydata/kandydatke o ztozenie
oéwiadczenia o niekaralnosci oraz o toczgcych sie  postepowaniach
przygotowawczych, sqdowych i dyscyplinarnych. Ponizej znojdziesz przyktadowy
formularz takiego oéwiadczenia.
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Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony dzieci

oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatom/-em sie z zasadami ochrony dzieci obowiqzujgcymi w

........................................................................................................................ i zobowiqzuje sie do ich
przestrzeganio.
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Zatgcznik 3
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniomi w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie w Placowce

1. Infrastruktura sieciowa Placéwki umozliwia dostep do Internetu, zaréwno
pracownikom, jak i dzieciom, w czasie zaje¢ i poza nimi dalej joko ,Sied”).

2. Sie¢ jest monitorowana, tok, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw
ewentualnych naduzyd.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie Placéwki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo Sieci w Placdéwce. Do
obowiqzkdw tej osoby nalezq;

a. Zabezpieczenie Sieci przed niebezpiecznymi tresciomi poprzez instalacje
i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogromowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.
Przynajmniej raz w miesigcu sprowdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem do Internetu nie znaojdujq sie niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢ kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktére
korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu Placéwki, ktére aranzuje dla
dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczeristwa w
Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog
uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziotania opisane
w procedurze interwencji.

5. W Placdwce istnieje dodatkowo regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz
procedura okreslajoca dziatania, ktére nalezy podjgé w sytuacji znalezienia
niebezpiecznych tresci na komputerze.

6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Placdwki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik Placowki czuwa tokze nad bezpieczernstwem korzystania z Internetu przez
dzieci podczas zajed.

7. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzieémi
cykliczne warsztaty dotyczqgce bezpiecznego korzystania z Internetu.

8. Placéwka zapewnia staty dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczgcych
bezpiecznego korzystania z Internetu, ktére podtqczone sq do Sieci.
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Zotgcznik 4
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Placéwce

Zasady powstaty w oparciu o obowigzujgce przepisy prowao.

Nasze wartosci

1. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnosciq i rozwagq wobec utrwalaniao,
przetwarzanio, uzywania i publikowania wizerunkdéw dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatarh i zawsze ma na uwoadze bezpieczenstwo
dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj dzieci
- chtopcdw i dziewczeto, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

3. Dzieci majg prawo zdecydowad, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
sposdb zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda opiekundw dzieci na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzqcao, jedli dzieci i opiekunowie dzieci zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzqcym sie z publikacjq wizerunku.

Ochrona wizerunkéw dzieci

1. Pytanie o pisemng zgode opiekundw dzieci przed zrobieniem i publikacjq
zdjecia/nagrania. Dobrq praktykq jest réwniez pozyskiwanie zgdd samych dzieci.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jok bedziemy przechowywad te dane i jokie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjq
zdjeé/ nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagrar informacjomi identyfikujgcymi dziecko z imienia
i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujowniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczgcych
m.in. stanu zdrowio, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z
wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez
Placowke).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagrari dzieci
poprzez przyjecie zasad:

e wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszq by¢ ubrane,
a sytuacjao zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, odmieszajgca ani
nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

e zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowa¢ na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiaé dzieci w grupie,
Q nie pojedyncze osoby.
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6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, ktdre nie uczq sig juz w Placéwce , jesli dzieci lub
ich opiekunowie dzieci nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po zakoriczeniu
edukacji w Placéwce.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do przetwarzania w Placéwce

W sytuacjach, w ktdérych Placdwka rejestruje wizerunki dzieci w celu przetwarzanio tej danej
osobowej w Placdwce , deklarujemy, ze:
1. Dzieci i opiekunowie dzieci zawsze bedq poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane.
2. Zgoda opiekundéw dziecka na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na
pismie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka.
3. Jedli rejestracjo wydarzenia zostanie zlecona podmiotowi zewnetrznemu (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczeristwo dzieci i mtodziezy poprzez:

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania zasad
wynikajacych z niniejszego Zatgcznika wytycznych,

e zobowigzanie podmiotu zewnegtrznego rejestrujgcego wydarzenie do noszenia
identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,

e niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej podmiot zewnetrzny bedzie przebywat
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika Placéwki,

e poinformowanie opiekundw dzieci oraz samych dzieci, ze podmiot zewnetrzny
rejestrujgcy wydarzenie bedzie obecny podczas wydarzenia i upewnienie sig,
ze opiekunowie dzieci udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jok zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda opiekundw dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych opiekunowie dzieci lub widzowie szkolnych wydarzer\ i uroczystosci
itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczqtku kazdego
z tych wydarzen o tym, ze:
1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki
dzieci i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci
- przez ich opiekundw.
2. Zdjecia lub nagrania zawierojgce wizerunki dzieci nie powinny by¢é udostgpniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze opiekunowie
tych dzieci wyrazqg na to zgode.
3. Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zowsze warto sprawdzi¢ ustowienia
prywatnosci, aby upewnic sie, kto bedzie mogt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media
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Jesli przedstawiciele medidw lub dowolna inna osoba bedq chcieli zarejestrowad
organizowane w Placéwce wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, muszq zgtosié
takq prosbe wczesniej i uzyskaé¢ zgode kierownictwa Placowki . W takiej sytuacji
upewnimy sie, ze opiekunowie dzieci udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

e imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgodg,

e uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposdéb

i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

e podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
Pracownikom Placdéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej
zgody opiekuna dziecka oraz bez zgody kierownictwa Placdwki..

Pracownicy Placéwki nie pozwalajg na kontakt przedstawicieli medidw z dzieémi, nie
przekazujg mediom kontaktu do opiekundw dzieci i nie wypowiadajq sie w kontakcie
z przedstawicielomi mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zokaz ten dotyczy
takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposdéb utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego kierownictwo Placéwki moze podjgé decyzje
o udostepnieniu wybranych pomieszczern Placdwki dla potrzeb nagrania.
Kierownictwo Placdwki podejmujgc takq decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia
w taki sposdb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajgcych na terenie Placéwki
dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jedli dzieci, lub opiekunowie dzieci nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,

bedziemy respektowad ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z opiekunami dzieci i samymi

dzieé¢mi, w jaki sposdb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko,

aby nie utrwalaé jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie

przyjmiemy, nie bedzie wykluczajgce dla dziecka, ktdérego wizerunek nie powinien byc¢

rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materiaty zowierajgce wizerunek dzieci w sposdb zgodny z prawem

i bezpieczny dla dzieci:

1.

Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sq przechowywane w zamknigtej na
klucz szafce, o noséniki elektroniczne zawierajoce zdjecia i nagronia sq
przechowywone w folderze chronionym 2z dostepem ograniczonym do 0séb
uprawnionych przez Placéwke. Nosniki bedq przechowywane przez okres wymagany
przepisomi prowa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez Placdwke w polityce
ochrony danych osobowych.

20



Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na
nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komdrkowe i urzgdzenia
z pamieciq przenosnqg (np. pendrive).

Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikdw osobistych urzqdzen
rejestrujgcych (tj. telefony komdrkowe, aparoty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkéw dzieci.

Jedynym sprzetem, ktérego uzywomy joko Placdédwka, sq urzqdzenia rejestrujoce
nalezqce do Placdwki.
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Zatgcznik S
Wzér schematu interwenc;ji

KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca
o] podejrzeniu
krzywdzenia

Dota: Dziatanie;
Opis dziatarh podjetych
przez
PEDAGOGA/PSYCHOLO
GA
Data: Opis spotkania:

Spotkania z rodzicami

dziecka
1. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
.. | 2. wniosek o wglgd w sytuacje dziecka/rodziny,
Forma podjete] , . L
, . 3. inny rodzaj interwencji. Jaki?
interwencji

(zakresli¢ wtasciwe)

Dane dotyczgce | Data: Nazwa organu, do ktdrego zgtoszono interwencje:
interwencji

(nazwa organu, do

ktorego zgtoszono

interwencje) i data

interwencji

Wyniki interwencji:

dziatania organdw

WymIO.I’U L . .. | Dota Dziatanie:
sprawiedliwosci, jesli

jednostka uzyskata

informacje o wynikach/
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dziotania

placéwki/dziatania

rodzicdw

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia

dziecka przez osoby trzecie

(np. wolontariusze, pracownicy Placéwki oraz inne osoby, ktore majg kontakt z dzieckiem)

1.

Podejrzewasz, ze dziecko:

Dodwi . ! i I . | /i
zagrozone jest jego zycie

e zadbaoj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;

e zawiadom policje pod nr 112 lub 997[2.

Doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,

szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacjo, odmieszanie

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

zakoncz wspdtprace/rozwiqz umowe z osobq krzywdzqcq dziecko.

! : , , y ,! o] -

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;,

poinformuj na pismie policje lub prokurature, sktadajgc zawiadomienie o mozliwosci

popetnienia przestepstwa[?].

' Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. ztamanie,
zasinienie, wybicie zgbaq, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego cigzkiego
kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.

2W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie
oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie.

3 Zawiadomienie mozesz zaadresowaé do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprowie - opisz, co
doktadnie sie zdarzyto i kto moze mie¢ o tym wiedze. Zowiadomienie mozesz tez ztozyé anonimowo, ale podanie
przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.
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zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;

przeprowadz rozmowe dyscyplinujgcq, a w przypadku braku poprawy zakorcz
wspotprace.
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Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka przez osobe nieletniq, czyli takq, ktdra nie ukoniczyta 17
roku zycia (przemoc réwiesnicza).

Podejrzewasz, ze dziecko:

1. Doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu[4],

wykorzystaonia seksualneqgo lub/i zagrozone jest jeqo zycie

e zadbaoj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;,

e przeprowadz rozmowe z opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc;

e réwnolegle powiadom lokalny sqd rodzinny wysytajgc wniosek o wglqd w sytuacje
rodziny lub policje wysytajgc zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwal[®].

2. Doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.

oémieszania) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)

e zadbaoj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;,

e przeprowadZ rozmowe i opracuj dziatania naprawcze, osobno z opiekunami dziecka
krzywdzqcego i krzywdzoneQo;

e w przypadku powtarzaojacej sig przemocy powiadom lokalny sqd rodzinny wysytajqc
wniosek o wglagd w sytuacje rodziny[®].

4 Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. ztamanie,
zasinienie, wybicie zebaq, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ciezkiego
kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.

5 Zawiadomienie mozesz zaadresowad do naojblizszej dla Ciebie jednostki. W zowiadomieniu podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie - opisz,, co
doktadnie sie zdarzyto i kto moze mie¢ o tym wiedze. Zowiadomienie mozesz tez ztozyé anonimowo, ale podanie
przez Ciebie danych umozliwi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.

¢ Wniosek ztéz na pismie do sqdu rodzinnego wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku
podaj wszystkie znane Ci dane dziecka (imie i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicéw) oraz
wszystkie okolicznosci, ktére mogq byc istotne dla rozstrzygniecia sprowy (opisz, co niepokojgcego dzieje sie w
rodzinie, co zaobserwowatas/es).
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Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka przez opiekuna.

Podejrzewasz, ze dziecko:

1. Doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu[4], wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jeqo zycie

e zadbaoj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od opiekuna podejrzanego o
krzywdzenie

e zawiadom policje pod nr 112 lub 997[8].

2. Doswiadcza zaniedbania lub opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo (np.

dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce

eszkani ov dorostei

e zadbaoj o bezpieczenstwo dziecka;

e porozmawiqj z opiekunem;

e powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego lub/i materialnego;

e w przypadku broku wspdtpracy opiekuna powiadom wtasciwy osrodek pomocy
spotecznej.

3. Jest pokrzywdzone innymi typomi przestepstw

e poinformuj na pismie policje lub prokurature, wysytajgc zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa[’].

7 Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. ztamanie,
zasinienie, wybicie zebaq, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ciezkiego
kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp

8 W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie.

? Zawiadomienie mozesz zaadresowaé do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie- opisz, co
doktadnie sie zdarzyto i kto moze mie¢ o tym wiedze. Zowiadomienie mozesz ztozy¢ tez anonimowo, ale podanie
przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.
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4. Doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsdw, popychania,
szturchania), przemocy psychicznej (np. ponizania, dyskryminacji, oSmieszania) lub
innych niepokojgcych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)

e zadbaoj o bezpieczenstwo dziecka

e przeprowadz rozmowe z opiekunem podejrzanym o krzywdzenie;

e powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego;

e w przypadku braku wspdtpracy opiekuna lub powtarzajqcej sie przemocy powiadom
wtasciwy osrodek pomocy spotecznej['];

e réwnolegle zt6z do sqdu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny["].

1 Oérodek powiadom na pismie lub mailowo. Pamietaj o podaniu wszystkich znanych Ci danych dziecka (imig i
nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicéw), opisz wszystkie niepokojqgce okolicznosci wystepujgce w
rodzinie i wszystkie znane Ci fakty.

" Wniosek zt6z na pismie do sqdu rodzinnego wasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku
podaj wszystkie znane Ci dane dziecka (imie i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicéw) oraz
wszystkie okolicznosci, ktére mogq byc istotne dla rozstrzygniecia sprawy (opisz, co niepokojgcego dzieje sie w
rodzinie, co zaobserwowatas/es).
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