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PROCEDURY POSTĘPOWANIA NAUCZYCIELI I INNYCH 
PRACOWNIKÓW W SYTUACJI PODEJRZENIA LUB UJAWNIENIA 

PRZEMOCY RÓWIEŚNICZEJ W DWUJĘZYCZNEJ POLSKO – 
ANGIELSKIEJ PRYWATNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ W POZNANIU 

 Podstawa prawna: 

●​ Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz.U. z 2025 r., poz. 
1043) 

●​ Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. 
z 2024 r., poz. 978) 

●​ Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 
przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (Dz.U. z 2024 r., 
poz. 560) 

●​ Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. 
w sprawie profilu aktywności wychowawczej i profilaktycznej w szkołach, 
w szczególności w ramach przeciwdziałania narkomanii (tekst jednolity: Dz.U. 
2020 poz. 1449) 

●​ Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (t.j. Dz. 
U. z 2024 r. poz. 424 z późn. zm.) 

●​ Rozporządzenie Ministra Edukacji z dnia 28 czerwca 2024 r. zmieniające 
rozporządzenie w sprawie podstawy programowej wychowania 
przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły 
podstawowej, w tym dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną 
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, kształcenia ogólnego dla branżowej 
szkoły I stopnia, kształcenia ogólnego dla szkoły specjalnej przysposabiającej 
do pracy oraz kształcenia ogólnego dla szkoły policealnej (Dz.U. z 2024 poz. 
996) 

●​ Konwencja o Prawach Dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów 
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. ratyfikowana przez Prezydenta 
Polski na mocy ustawy z dnia 21 września 1990 r. o ratyfikacji Konwencji 
o prawach dziecka, przyjętej przez Zgromadzenie Ogólne Narodów 
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. 

 
I.​ DEFINICJA PRZEMOCY RÓWIEŚNICZEJ 

 
1.​ Przemoc rówieśnicza charakteryzuje się powtarzalnością (wielokrotnie 

powtarzanie aktów agresji wobec tej samej osoby), nierównowagą sił (kiedy 
sprawca ma przewagę nad ofiarą np. siły fizycznej, przewagi liczebnej, 
psychologicznej, lepsze zdolności komunikacyjne itp.) oraz intencjonalnością 
(kiedy sprawcy robią to specjalnie i mają poczucie, że chcą zaszkodzić danej 
osobie). Jeśli zachowanie agresora spełnia te trzy warunki, wówczas możemy 
stwierdzić, że zaistniała przemoc. 

http://www.szkolapol-ang.pl


 
www.szkolapol-ang 

2.​ Podstawowe formy przemocy: 
a)​ Przemoc fizyczna - bicie, kopanie, popychanie, niszczenie rzeczy, plucie, 

zamykanie w pomieszczeniach, wymuszanie pieniędzy 
b)​ Przemoc słowna (werbalna) - przezywanie, wyśmiewanie, poniżanie, grożenie, 

obmawianie, szantażowanie 
c)​ Przemoc elektroniczna (cyberprzemoc) - rozsyłanie poniżających materiałów 

(zdjęć, filmów), publikowanie obraźliwych lub wulgarnych komentarzy i postów, 
podszywanie się pod inne osoby, włamywanie się na ich konta 
społecznościowe, wykluczanie z internetowych społeczności, rozsyłanie 
ogromnej ilości wiadomości (flood), tworzenie fałszywych profili, 
rozpowszechnianie plotek lub kłamstw, nękanie poprzez cyberstalking 

d)​ Przemoc relacyjna - wykluczenie kogoś z grupy, niezapraszanie do wspólnych 
aktywności, tworzenie negatywnego obrazu danej osoby w oczach innych 
poprzez rozsiewanie fałszywych informacji, czy manipulowanie przyjaźniami. 

II. POSTANOWIENIA OGÓLNE 

1.​ Szkoła prowadzi systematyczne działania profilaktyczne, których celem jest 
przeciwdziałanie przemocy rówieśniczej, promowanie empatii i rozwijanie 
umiejętności rozwiązywania konfliktów.​
 

2.​ W szkole interweniuje się w każdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia 
przemocy rówieśniczej.​
 

3.​ Pracownicy pedagogiczni oraz administracyjni zobowiązani są do reagowania 
zgodnie z procedurą i kierowania się dobrem dziecka.​
 

4.​ W klasach odbywają się cykliczne godziny wychowawcze poświęcone 
profilaktyce przemocy i wspieraniu pozytywnych relacji rówieśniczych. Treści 
tych zajęć obejmują m.in.: rozpoznawanie i zgłaszanie przemocy, rozwijanie 
empatii i umiejętności społecznych, budowanie szacunku i zaufania w grupie.​
 

5.​ W gabinecie pielęgniarki szkolnej znajduje się skrzynka antyprzemocowa, 
do której uczniowie mogą anonimowo lub jawnie wrzucić opis sytuacji 
przemocy, której doświadczyli lub byli świadkami. Uczniowie mogą, ale nie 
muszą podawać imienia, nazwiska czy klasy. Psycholog/pedagog szkolny 
codziennie sprawdza zawartość skrzynki. W przypadku pojawienia się 
zgłoszenia, wspólnie z zespołem pedagogicznym (wychowawca klasy, 
nauczyciele przedmiotowi, dyrektor) analizuje sytuację i inicjuje działania 
interwencyjne. Nauczyciele i wychowawcy klas regularnie przypominają  
o możliwości korzystania ze zgłaszania trudnych sytuacji rówieśniczych 
za pomocą skrzynki antyprzemocowej. ​
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III. OPIS PROCEDURY REAGOWANIA SZKOŁY NA UJAWNIENIE LUB 
PODEJRZENIE PRZEMOCY RÓWIEŚNICZEJ 

1. Ujawnienie przypadku przemocy 

Źródłem informacji może być: 

a)​ poszkodowany uczeń,​
 

b)​ świadkowie (inni uczniowie),​
 

c)​ nauczyciele i inni pracownicy szkoły,​
 

d)​ rodzice uczniów,​
 

e)​ zgłoszenie pozostawione w skrzynce antyprzemocowej 

2. Zgłoszenie i ustalenie okoliczności zdarzenia 
 

a)​ Każdy przypadek przemocy jest natychmiast zgłoszony wychowawcy klasy, 
który informuje o fakcie szkolnego psychologa/pedagoga i dyrektora. Jeżeli 
wychowawca klasy nie jest aktualnie obecny, należy zgłosić incydent 
psychologowi/pedagogowi szkolnemu, który natychmiast informuje dyrektora 
szkoły. 

b)​ Szkolny psycholog/pedagog i dyrektor wspólnie z wychowawcą spotykają się 
niezwłocznie i dokonują analizy zdarzenia, tj. ustalają okoliczności zdarzenia, 
identyfikują sprawcę przemocy, ofiarę i ewentualnych świadków. 

3. Zapewnienie bezpieczeństwa i udzielenie pomocy 

a)​ Jeśli występuje zagrożenie zdrowia, życia lub dobrostanu dziecka, należy 
natychmiast odseparować osobę pokrzywdzoną od osoby podejrzanej 
o przemoc, zabezpieczyć dziecko przed dalszą krzywdą i udzielić niezbędnej 
pomocy lekarskiej i psychologicznej. 

b)​ Jeśli doszło do aktu przemocy rówieśniczej (fizycznej, werbalnej, relacyjnej, 
elektronicznej), dyrektor zobowiązany jest: 

-​ niezwłocznie zawiadomić rodziców uczniów uwikłanych w przemoc 
(ofiary i sprawców przemocy) 

-​ w przypadku bezpośredniego zagrożenia życia ucznia zadzwonić na 
numer 112 i wezwać pomoc;  

-​ jeżeli uczeń doznał uszczerbku na zdrowiu,wykorzystania seksualnego 
i/lub innych zachowań wyczerpujących znamiona przestępstwa 
ściganego z urzędu powiadomić policję wysyłając zawiadomienie 
o możliwości popełnienia przestępstwa 
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-​ w sytuacji, gdy rodzice w rażący sposób nie współpracują, dziecku, 
które stało się ofiarą przemocy nie jest udzielane odpowiednie wsparcie 
lub/i dziecku będącemu sprawcą nie jest udzielana odpowiednia pomoc 
w celu resocjalizacyjnym, naprawczym - powiadomić lokalny sąd 
rodzinny wysyłając wniosek o wgląd w sytuację rodziny 

4. Zadania wychowawcze i pomocowe szkoły 

a)​ Spotkanie dyrektora szkoły, wychowawcy i pedagoga/psychologa z rodzicami 
uczniów uwikłanych w przemoc, rodziców powiadamia się o wdrożeniu 
procedury w trybie natychmiastowym i wspólnie ustala konsekwencje dla 
sprawcy/sprawców przemocy. 

b)​ Indywidualne rozmowy wychowawcy, w kolejności: 
-​ z ofiarą przemocy 
-​ sprawcą/sprawcami przemocy 
-​ świadkami 

c)​ Indywidualne konsultacje psychologiczne/pedagogiczne przeprowadzone 
przez psychologa/pedagoga szkolnego z ofiarą przemocy, sprawcą/sprawcami 
przemocy  

WAŻNE: Nie należy konfrontować sprawcy i ofiary! 

d)​ Konsultacje psychologa/pedagoga z rodzicami dzieci uwikłanych w przemoc 
e)​ Warsztaty dla klasy związane z zaistniałą sytuacją przemocową, praca nad 

relacjami w klasie prowadzone przez wychowawcę i psychologa/pedagoga 
szkolnego 

5. Możliwe konsekwencje dla sprawcy/sprawców przemocy 

●​ sankcje szkolne 
●​ umowa warunkowa 
●​ zerwanie umowy i wydalenie ze szkoły w przypadku rażącego braku poprawy 

zachowania u ucznia ze stwarzaniem zagrożenia dla dobrostanu fizycznego i 
psychicznego innych, powtarzania aktów przemocy, braku współpracy ze 
strony rodziców  

●​ obowiązek organizacji akcji profilaktycznych w szkole w tematyce przemocy 
pod nadzorem wychowawcy i psychologa/pedagoga 

●​ dodatkowe obowiązki w szkole 
●​ prace porządkowe 
●​ obniżenie oceny z zachowania 
●​ wyłączenie z uczestnictwa w wycieczce/wycieczkach szkolnych i/lub 

imprezach szkolnych 

6. Monitorowanie sytuacji i działania zapobiegawcze  
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a)​ Dyrektor szkoły wraz z wychowawcą i psychologiem/pedagogiem szkolnym 
stale monitorują sytuację, sprawdzając, czy nie dochodzi do powtórzeń 
przemocy, aktów odwetu, izolacji, niepokojącego funkcjonowania sprawcy i/lub 
ofiary przemocy. 

b)​ Działania monitoringowe to regularne obserwacje uczniów, rozmowy 
z uczniami, analiza klimatu klasy. 

c)​ W celu zapobiegania powtórzenia się sytuacji przemocowej intensyfikuje się 
antyprzemocowe warsztaty w klasie prowadzone przez wychowawcę, 
pedagoga/psychologa lub/i instytucje zewnętrzne, np. Policję.  

7. Dokumentacja zdarzenia 

a)​ Psycholog/pedagog i wychowawca regularnie dokumentują wszystkie 
działania i interwencje w dzienniku elektronicznym i przygotowują notatki 
służbowe, zawierającą: 

●​ datę i miejsce, 
●​ osoby obecne, 
●​ opis przebiegu zdarzenia, 
●​ treść rozmów, 
●​ ustalenia i dalsze zalecenia. 

b)​ Zgłoszenia ze skrzynki analizowane są w zespole pedagogicznym i również 
dokumentowane.  

8. Ochrona zgłaszających i świadków 

a)​ Zgłoszenia są traktowane z pełną powagą i poufnością 
b)​ Zgłaszający (uczniowie, rodzice, nauczyciele) mają prawo zachować 

anonimowość. 
c)​ Osoby zgłaszające przemoc są objęte szczególną ochroną – szkoła 

przeciwdziała próbom odwetu lub wykluczenia. 

IV. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1.​ Wszyscy pracownicy szkoły mają obowiązek znać i stosować niniejszą 
procedurę.​
 

2.​ Procedura jest podawana do wiadomości Rady Pedagogicznej, uczniów 
i rodziców (m.in. w dzienniku elektronicznym i na stronie szkoły).​
 

3.​ Szkoła może aktualizować procedurę zgodnie z obowiązującymi przepisami 
prawa oraz na podstawie ewaluacji działań.​
 

4.​ Procedury wchodzą w życie z dniem ich uchwalenia. ​  
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