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PROCEDURY POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI I INNYCH

PRACOWNIKOW W SYTUACJI PODEJRZENIA LUB UJAWNIENIA

PRZEMOCY ROWIESNICZEJ W DWUJEZYCZNEJ POLSKO -

ANGIELSKIEJ PRYWATNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ W POZNANIU

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2025 r., poz.
1043)

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U.
z 2024 r., poz. 978)

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczos$cig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r.,
poz. 560)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r.
w sprawie profilu aktywnoSci wychowawczej i profilaktycznej w szkofach,
w szczegolnosci w ramach przeciwdziatania narkomanii (tekst jednolity: Dz.U.
2020 poz. 1449)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz.
U. z2024 r. poz. 424 z pozn. zm.)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji z dnia 28 czerwca 2024 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w  sprawie  podstawy  programowej  wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty
podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej
szkoty | stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej
do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2024 poz.
996)

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. ratyfikowana przez Prezydenta
Polski na mocy ustawy z dnia 21 wrze$nia 1990 r. o ratyfikacji Konwencji
o prawach dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie 0Ogodlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.

DEFINICJA PRZEMOCY ROWIESNICZEJ

. Przemoc réwiesnicza charakteryzuje sie powtarzalnoscig (wielokrotnie

powtarzanie aktoéw agresji wobec tej samej osoby), nierdbwnowagg sit (kiedy
sprawca ma przewage nad ofiarg np. sity fizycznej, przewagi liczebnej,
psychologicznej, lepsze zdolnosci komunikacyjne itp.) oraz intencjonalnoscig
(kiedy sprawcy robig to specjalnie i majg poczucie, ze chcg zaszkodzi¢ danej
osobie). Jesli zachowanie agresora spetnia te trzy warunki, wéwczas mozemy
stwierdzi¢, ze zaistniata przemoc.
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2.
a)

b)

c)

d)

Podstawowe formy przemocy:

Przemoc fizyczna - bicie, kopanie, popychanie, niszczenie rzeczy, plucie,
zamykanie w pomieszczeniach, wymuszanie pieniedzy

Przemoc stowna (werbalna) - przezywanie, wySmiewanie, ponizanie, grozenie,
obmawianie, szantazowanie

Przemoc elektroniczna (cyberprzemoc) - rozsytanie ponizajgcych materiatow
(zdje¢, filmow), publikowanie obrazliwych lub wulgarnych komentarzy i postow,
podszywanie sie pod inne osoby, wilamywanie sie na ich konta
spotecznosciowe, wykluczanie z internetowych spotecznosci, rozsytanie
ogromnej ilosci wiadomosci (flood), tworzenie fatszywych profili,
rozpowszechnianie plotek lub ktamstw, nekanie poprzez cyberstalking
Przemoc relacyjna - wykluczenie kogos z grupy, niezapraszanie do wspolnych
aktywnosci, tworzenie negatywnego obrazu danej osoby w oczach innych
poprzez rozsiewanie fatszywych informacji, czy manipulowanie przyjazniami.

Il. POSTANOWIENIA OGOLNE

1.

Szkota prowadzi systematyczne dziatania profilaktyczne, ktérych celem jest
przeciwdziatanie przemocy rowiesniczej, promowanie empatii i rozwijanie
umiejetnosci rozwigzywania konfliktow.

. W szkole interweniuje sie w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia

przemocy réwiesnicze;.

Pracownicy pedagogiczni oraz administracyjni zobowigzani sg do reagowania
zgodnie z procedurg i kierowania sie dobrem dziecka.

W klasach odbywajg sie cykliczne godziny wychowawcze poswiecone
profilaktyce przemocy i wspieraniu pozytywnych relacji réwiesniczych. Tresci
tych zaje¢ obejmujg m.in.: rozpoznawanie i zgtaszanie przemocy, rozwijanie
empatii i umiejetnosci spotecznych, budowanie szacunku i zaufania w grupie.

W gabinecie pielegniarki szkolnej znajduje sie skrzynka antyprzemocowa,
do ktérej uczniowie mogg anonimowo lub jawnie wrzuci¢ opis sytuacji
przemocy, ktérej doswiadczyli lub byli swiadkami. Uczniowie moga, ale nie
muszg podawac imienia, nazwiska czy klasy. Psycholog/pedagog szkolny
codziennie sprawdza zawartos¢ skrzynki. W przypadku pojawienia sie
zgtoszenia, wspolnie z zespotem pedagogicznym (wychowawca klasy,
nauczyciele przedmiotowi, dyrektor) analizuje sytuacje i inicjuje dziatania
interwencyjne. Nauczyciele i wychowawcy klas regularnie przypominajg
o mozliwosci korzystania ze zgtaszania trudnych sytuacji réwiesniczych
za pomocg skrzynki antyprzemocowe;.
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lll. OPIS PROCEDURY REAGOWANIA SZKOLY NA UJAWNIENIE LUB
PODEJRZENIE PRZEMOCY ROWIESNICZEJ

1. Ujawnienie przypadku przemocy
Zrodtem informaciji moze by¢:
a) poszkodowany uczen,
b) Swiadkowie (inni uczniowie),
c) nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
d) rodzice uczniow,

e) zgtoszenie pozostawione w skrzynce antyprzemocowej

2. Zgtoszenie i ustalenie okolicznosci zdarzenia

a) Kazdy przypadek przemocy jest natychmiast zgtoszony wychowawcy klasy,
ktéry informuje o fakcie szkolnego psychologa/pedagoga i dyrektora. Jezeli
wychowawca klasy nie jest aktualnie obecny, nalezy zgtosi¢ incydent
psychologowi/pedagogowi szkolnemu, ktéry natychmiast informuje dyrektora
szkoty.

b) Szkolny psycholog/pedagog i dyrektor wspdlnie z wychowawcg spotykajg sie
niezwtocznie i dokonujg analizy zdarzenia, tj. ustalajg okolicznosci zdarzenia,
identyfikujg sprawce przemocy, ofiare i ewentualnych swiadkéw.

3. Zapewnienie bezpieczenstwa i udzielenie pomocy

a) Jesli wystepuje zagrozenie zdrowia, zycia lub dobrostanu dziecka, nalezy
natychmiast odseparowaC osobe pokrzywdzong od osoby podejrzanej
0 przemoc, zabezpieczy¢ dziecko przed dalszg krzywdg i udzieli¢ niezbedne;j
pomocy lekarskiej i psychologiczne;j.

b) Jesli doszto do aktu przemocy réwiesniczej (fizycznej, werbalnej, relacyjnej,
elektronicznej), dyrektor zobowigzany jest:

- niezwilocznie zawiadomi¢ rodzicow ucznidw uwiklanych w przemoc
(ofiary i sprawcow przemocy)

- w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia ucznia zadzwoni¢ na
numer 112 i wezwaé pomoc;

- jezeli uczen doznat uszczerbku na zdrowiu,wykorzystania seksualnego
i/lub innych zachowan wyczerpujgcych znamiona przestepstwa
Sciganego z urzedu powiadomi¢ policje wysytajgc zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstwa
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- w sytuacji, gdy rodzice w razgcy sposob nie wspoétpracujg, dziecku,
ktore stato sie ofiarg przemocy nie jest udzielane odpowiednie wsparcie
lub/i dziecku bedgcemu sprawca nie jest udzielana odpowiednia pomoc
w celu resocjalizacyjnym, naprawczym - powiadomi¢ lokalny sad
rodzinny wysytajgc wniosek o wglad w sytuacje rodziny

4. Zadania wychowawcze i pomocowe szkoty

a)

b)

d)

Spotkanie dyrektora szkoty, wychowawcy i pedagoga/psychologa z rodzicami
ucznidw uwiklanych w przemoc, rodzicbw powiadamia sie o wdrozeniu
procedury w trybie natychmiastowym i wspodlnie ustala konsekwencje dla
sprawcy/sprawcdw przemocy.
Indywidualne rozmowy wychowawcy, w kolejnosci:

-z ofiarg przemocy

- sprawca/sprawcami przemocy

- Swiadkami
Indywidualne konsultacje psychologiczne/pedagogiczne przeprowadzone
przez psychologa/pedagoga szkolnego z ofiarg przemocy, sprawca/sprawcami
przemocy

WAZNE: Nie nalezy konfrontowaé sprawcy i ofiary!

Konsultacje psychologa/pedagoga z rodzicami dzieci uwiktanych w przemoc
Warsztaty dla klasy zwigzane z zaistniatg sytuacjg przemocowsg, praca nad
relacjami w klasie prowadzone przez wychowawce i psychologa/pedagoga
szkolnego

5. Mozliwe konsekwencje dla sprawcy/sprawcéw przemocy

sankcje szkolne

umowa warunkowa

zerwanie umowy i wydalenie ze szkoty w przypadku razgcego braku poprawy
zachowania u ucznia ze stwarzaniem zagrozenia dla dobrostanu fizycznego i
psychicznego innych, powtarzania aktdow przemocy, braku wspotpracy ze
strony rodzicow

obowigzek organizacji akcji profilaktycznych w szkole w tematyce przemocy
pod nadzorem wychowawcy i psychologa/pedagoga

dodatkowe obowigzki w szkole

prace porzadkowe

obnizenie oceny z zachowania

wytgczenie z uczestnictwa w wycieczce/wycieczkach szkolnych i/lub
imprezach szkolnych

6. Monitorowanie sytuacji i dziatania zapobiegawcze
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a)

b)

Dyrektor szkoty wraz z wychowawcg i psychologiem/pedagogiem szkolnym
stale monitorujg sytuacje, sprawdzajgc, czy nie dochodzi do powtdrzen
przemocy, aktéw odwetu, izolacji, niepokojgcego funkcjonowania sprawcy i/lub
ofiary przemocy.

Dziatania monitoringowe to regularne obserwacje ucznidw, rozmowy
Z uczniami, analiza klimatu klasy.

W celu zapobiegania powtdrzenia sie sytuacji przemocowej intensyfikuje sie
antyprzemocowe warsztaty w klasie prowadzone przez wychowawce,
pedagoga/psychologa lub/i instytucje zewnetrzne, np. Policje.

7. Dokumentacja zdarzenia

a)

b)

Psycholog/pedagog i wychowawca regularnie dokumentujg wszystkie
dziatania i interwencje w dzienniku elektronicznym i przygotowujg notatki
stuzbowe, zawierajgca:
date i miejsce,
osoby obecne,
opis przebiegu zdarzenia,
tre$¢ rozmow,

e ustalenia i dalsze zalecenia.
Zgtoszenia ze skrzynki analizowane sg w zespole pedagogicznym i réwniez
dokumentowane.

8. Ochrona zgtaszajacych i Swiadkéw

a)
b)

c)

Zgtoszenia sg traktowane z petng powagg i poufnoscig

Zgtaszajgcy (uczniowie, rodzice, nauczyciele) majg prawo zachowac
anonimowosc.

Osoby zgtaszajgce przemoc sg objete szczegdlng ochrong — szkofa
przeciwdziata probom odwetu lub wykluczenia.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

1.

Wszyscy pracownicy szkoty majg obowigzek znacC i stosowal niniejszg
procedure.

. Procedura jest podawana do wiadomosci Rady Pedagogicznej, ucznidow

i rodzicéw (m.in. w dzienniku elektronicznym i na stronie szkoty).

Szkota moze aktualizowaé procedure zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa oraz na podstawie ewaluacji dziatan.

Procedury wchodzg w zycie z dniem ich uchwalenia.
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